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                                  الفصل ا�ول (هوية التجمع)

المادة (1): ا�سم: تجمع الط�ب السوري� في زونغولداك

المادة (2): الشعار(السلوجن): يداً بيد ............. لبناء الغد.

المادة (3): من نحن: تجمع ط�بي مستقل تأسس في العام الدرا� 2016-2017، يمثل الط�ب 
�عيته  ويستمد  زونغولداك،  مدينة  في  أجاويد  بولنت  جامعة  في  له  المنتسب�  السوري� 

منهم.  

المادة (4): رؤيتنا: كيان ط�بي يمثل تطلعات الشباب الجامعي للمساهمة في عملية التغي� 
وصناعة المستقبل من أجل سوريا.

الجماعي  والعمل  الشبابي،  الط�بي  الحراك  وجود  بأهمية  ا¥يمان  تعزيز  رسالتنا:   :(5) المادة 
التطوعي، ودورهما في التنمية الذاتية والبناء المجتمعي.

المادة (6): مبادئ التجمع: 
1- هيئة ط�بية غ� ربحية مستقلة سياسياً ومالياً ذات شخصية اعتبارية.

2- التجمع متاح لكافة الط�ب السوري� الراغب� في ا�نضمام إليه ضمن ال²وط المعتمدة 
بغض النظر عن ا�نتماءات الحزبية أو الميول الفكرية.

3- يؤمن التجمع بأهداف الثورة السورية المتمثلة بإسقاط نظام ا�سد بجميع رموزه وأركانه
 وتحقيق طموحات وآمال الشعب السوري في العدالة والحرية والعيش الكريم ويكتسب التجمع 

مظلته ال²عية من أهداف ومبادئ الثورة السورية.  
4- تعتÆ اللغة الرسمية للتجمع هي اللغة العربية مع ترجمة ما يلزم إلى اللغة الÄكية.

5- يلتزم التجمع بضوابط ال²يعة ا¥س�مية في مبادئه وقوانينه وأهدافه.

المادة (7): أهداف التجمع: 

1- ضم الط�ب الســوري� وتوحيد جهودهم ضمن تجمع واحــد وتعزيز مفاهيم العمل الجماعي 

التطوعي ب� الط�ب. 
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2- الدفاع عن مصالح الط�ب المادية والمعنوية.

3- تقديــم الخدمــات الط�بيــة وتســهيل الصعوبات والعمل على إنشــاء جÍ للتواصــل ب� الط�ب 

والجهات الرسمية.

4- إقامــة النشــاطات والفعاليــات الÏ يمكنها أن تســاهم فــي عملية التنميــة بمختلف المجا�ت 

وإظهار الصورة الحضارية للشعب السوري.
5- استقطاب كافة ا�فكار والمواهب الط�بية والعمل على استثمارها في مشاريع داخل 

وخارج الوسط الجامعي.
6- العمل على بث روح ا�ندماج ب� الط�ب السوري� والط�ب ا�تراك وذلك من خ�ل

 المحاÕات وجلسات التعارف.
7- إنشاء ع�قات عامة مع تجمعات واتحادات الطلبة السوري� والعرب في جميع الجامعات

 الÄكية وتبادل الخÆات وتعزيز روح التعاون المشÄك.

المادة (8): عنوان التجمع: 
* الجمهورية الÄكية - زونغولداك 

المادة (9): المسميات الرئيسية في النظام الداخلي :

الهيئة العامة هي كافة ا�عضاء المنتسب� للتجمع والذين يحق لهم الÄشح والتصويت، و�   •
تتضمن الهيئة العامة أعضاء ال²ف أو ا�عضاء المنا×ين.

ا¥دارة العامة هي كافة الهيئات ا¥دارية الÏ تمثل الهيكل التنظيمي ا¥داري  للتجمع  •
 ( الهيئة التنفيذية، الهيئة الرقابية، الهيئة ا�ستشارية)

•  الهيئة ا�نتخابية هي هيئة مستقلة متخصصة بتنظيم العمليات ا�نتخابية وعمليات 
التصويت داخل التجمع تنبثق عن الهيئة العامة.

ا�غلبة المطلقة هي نسبة النصف +1 من عدد ا�صوات.  •



الفصل الثاني (الهيكل التنظيمي للتجمع)

رئيس التجمع

الهيئة انتخابية

الهيئة استشارية
الهيئة التنفيذيةالهيئة الرقابية

ا�دارة العامة

الهيئة العامة

نائب الرئيس

المسؤول ا�كاديمي

والثقافي

مسؤول شؤون الط�ب

المسؤول ا�ع�مي
المسؤول اجتماعي

وال�فيهي

 المسؤول

المالي واللوجس¡

مسؤولة الطالبات
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المادة(10): تتكون هيكلية التجمع:
1- الهيئة العامة

2- الهيئة ا�نتخابية
3- الهيئة الرقابية

4- الهيئة ا�ستشارية
5- الهيئة التنفيذية
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الÄشح  لهم  يحق  ممن  للتجمع  المنتسب�  ا�عضاء  جميع  من  تتكون  العامة:  الهيئة   :(11) المادة 
والتصويت. تجتمع الهيئة العامة مرت� سنوياً حسب القدرة فØيائياً أو عÆ ا�نÄنت.

المادة (12): مهام وص�حيات الهيئة العامة: 
وفق  انتخابية  دورة  كل  في  التالية   Ùالب أحد  لعضوية  الÄشح  العامة  الهيئة  في  عضو  لكل  يحق 
ال²وط المنصوص عليها وفق النظام الداخلي: ( الهيئة ا�نتخابية، الهيئة التنفيذية. الهيئة الرقابية) 

المادة(13): اجتماعات الهيئة العامة:
1- يعتÆ اجتماع الھيئة العامة قانونياً بحضور ا�غلبية المطلقة لÛعضاء المنتسب� ، وفي حال لم 

تحÝ ا�غلبية المطلقة يتحول ا�جتماع إلى اجتماع تشاوري � يحق �عضائه الحاÕين اتخاذ أي قرار 
خ�له .

2-  إذا لم يكتمل النصاب يتم ا�جتماع حكماً في نفس اليوم من ا�سبوع التالي بنفس التوقيت 
والمكان ما لم يعلن عن غ� ذلك.

3- في حال تعذر إصدار قرار ما خ�ل اجتماع الھيئة العامة لسبب ما وكان من الÝوري أن يصدر ھذا 
القرار ¥جراءات Õورية يشكل تأجيلھا Õراً  للتجمع فيتم حينها توكيل ا¥دارة العامة باتخاذ القرار 

المناسب بھذا الشأن.
4-  يحق �عضاء الهيئة العامة تقديم اقÄاحاتھم حول جدول ا�عمال �جتماع الھيئة العامة إلى 
الهيئة التنفيذية قبل أسبوع من انعقاد اجتماع الھيئة العامة ، ويتم ا¥ع�ن عن اجتماع الھيئة 

العامة قبل أسبوع� من تاريخ ا�جتماع على المجموعات الخاصة في التجمع.

المادة(14): ص�حيات الهيئة العامة:
* انتخاب أعضاء كل من الهيئة التنفيذية والهيئة الرقابية والهيئة ا�نتخابية.

* إقرار جدول أعمال الهيئة العامة.
* عزل أي عضو من أعضاء الهيئات المنتخبة بعد موافقة ثلà ا�عضاء وبإ�اف الهيئة ا�ستشارية 

والهيئة ا�نتخابية.

المادة (15): الهيئة ا�نتخابية: 
- تتكون الهيئة ا�نتخابية من 3 أعضاء وهي المسؤولة عن تنظيم عمليات ا�نتخاب وعمليات 

التصويت الخاصة بالهيئة العامة.
- يتم ا¥�اف على تشكيلها من قبل الهيئة ا�نتخابية الÏ تسبقها.

 - يتم اختيار أعضاء الهيئة ا�نتخابية من خ�ل الÄشح وانتخابهم من قبل أعضاء الهيئة العامة ب²ط 
عدم حصولهم على أي إنذار حسب الملحق الجزائي للتجمع أو من الجامعة.
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- � يحق �عضاء الهيئة ا�نتخابية الÄشح �ي منصب ضمن أي هيئة أخرى إ� بعد انتهاء دورتها.
- � يحق لهم التصويت، وذلك خ�ل مدة العضوية في الهيئة ا�نتخابية.

- في حال تعذر اختيار هيئة انتخابية نتيجة عدم الÄشح أو �سباب أخرى، يحال ا�مر للهيئت� 
الرقابية وا�ستشارية السابقت� �تخاذ القرار بهذا الخصوص كتعينها من قبلهم أو ا¥�اف على 

العملية ا�نتخابية بنفسهم.

المادة(16): مهام الهيئة ا�نتخابية:
1- مسؤولة عن زيادة الوعي ا�نتخابي في التجمع.

2- مسؤولة عن إدارة عمليات ا�نتخاب متضمنة ا¥ع�ن عن استقبال الÄشيحات، ن² برامج 
المرشح�، استقبال التصويت بنوعيه ( شخå، إلكÄوني) و جمع ا�صوات وإع�ن النتائج.

3- مسؤولة عن إدارة عمليات المصادقة بالتصويت متضمنة جمع ا�صوات وعدها وا¥ع�ن عن 
نتائجها.

4- وضع الخطوط العامة للعملية ا�نتخابية.
5- الحفاظ على æية ا�صوات مبدأ أسا� في العملية ا�نتخابية، ويحق فقط للهيئة الرقابية 

انتداب عضو منها ل�ط�ع على س� العملية ا�نتخابية مع الحفاظ على الÍية التامة، و� يحق بأي 
حال من ا�حوال �ي أحد ا�ط�ع عليها.

6- يتم التصويت في الحا�ت ا�عتيادية بشكل شخå أو الكÄوني في ا�جتماعات الدورية للتجمع 
ويستثÙ من ذلك الحا�ت ا�ستثنائية والطارئة.

7-  رفض طلب الÄشح في حال كان � يوافق ال²وط المنصوص عليها في النظام الداخلي.

المادة (17): الهيئة الرقابية: 
تتكون الهيئة الرقابية من 3 أعضاء وتمثل السلطة «الرقابية» ا�على في التجمع، وتكون مدة 

عضوية الهيئة الرقابية دورة انتخابية كاملة.
« تجتمع الهيئة الرقابية مرت� في الفصل الدرا� تحدد مواعديها بداية الفصل وتجتمع عند 

الحاجة بموافقة ا�غلبية المطلقة من ا�عضاء بطلب من أحد أعضائها.»

المادة(18): مهام الهيئة الرقابية:
1- مراقبة س� أعمال التجمع وانسجامه مع النظام الداخلي ولوائح التجمع.

2- يحق لها انتداب عضو أو اثن� كحد أعلى للحضور في اجتماعات الهيئة ا¥دارية كمراقب.
3- يحق للهيئة الرقابية انتداب شخص لمراقبة العملية ا�نتخابية مع ا�لتزام التام بقواعد العملية 

ا�نتخابية ب²ط عدم ترشحه ل�نتخابات، ويلغى البند في حال ترشح كافة أعضاء الهيئة الرقابية.
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3- تلقي الشكاوي والمراجعات والتحقق في المخالفات والشكاوي المقدمة إليها. 
4- الدعوة إلى تصويت الهيئة العامة على إقامة انتخابات مبكرة وسحب الثقة من الهيئة 

التنفيذية أو رئيس التجمع ويكون ذلك ضمن ال²وط المذكورة في الملحق الجزائي.
5-  يتم أخذ القرار داخل الهيئة الرقابية با�غلبية المطلقة.

6-  عند حدوث خ�فات واشكا�ت كب�ة ضمن الهيئة التنفيذية تقوم الهيئة الرقابية بتعطيل 
العمل في المساحة المختلف عليها ويرجع لها تحديد النطاق الذي يجب تجميده.

7- تنفيذ ومتابعة ومراقبة ا¥جراءات الجزائية المذكورة في الملحق الجزائي.
8- تحديد مصادر رسمية لتلقي الشكاوى.

9- في حال فصل أو استقالة عضوين من الهيئة الرقابية � يحق لعضو واحد اتخاذ القرارات بمفرده  
و تجمد ص�حيات الهيئة الرقابية في اتخاذ العقوبات وا�نذارات بشكل مؤقت، ويقتí عملها 

على تسجيل المخالفات والشكاوي حî ترميم الهيئة الرقابية با�عضاء وسد الشاغر الحاصل من 
خ�ل انتخابات استثنائية وتحال قرارات الهيئة الرقابية لتصويت كامل ا¥دارة العامة. 

المادة(19): الهيئة ا�ستشارية: 
1- تتكون الهيئة ا�ستشارية  من أربعة أشخاص  من أعضاء ا¥دارة العامة  القدامى المنتخب� 

سابقاً.
2- يحق �ي عضو في ا¥دارة العامة  ترشيح أسماء لعضوية الهيئة ا�ستشارية، ويعتÆ الÄشيح 
مقبو�ً ما لم يرفضه نصف ا¥دارة العامة ومالم يكن الشخص حاص�ً على أي عقوبة متضمنة 

في الملحق الجزائي للتجمع، ويتم اعتماد ا�سماء الÏ تأخذ أعلى ا�صوات ب²ط أن تحصل على 
ا�غلبية المطلقة من أصوات ا¥دارة العامة كحد أدنى، وتعتÆ عضوية الهيئة ا�ستشارية متوازية 
حيث � يوجد فيها منصب رئيس. وتكون مدة عضوية الهيئة ا�ستشارية دورتان متتاليتان قابلتان 

للتمديد.
3- يتم الÄشيح والتصويت لعضوية للهيئة ا�ستشارية خ�ل الفÄة ا�نتقالية ب� الدورت� من قبل 

أعضاء ا¥دارة العامة المنتهية دورتهم ويستثÙ أعضاء الهيئة ا�ستشارية المنتهية دورتهم.

المادة(20): مهام الهيئة ا�ستشارية: 
1- مسؤولة عن تقديم ا�ستشارة والدعم وعن حل الخ�ف والنزاع ب� أعضاء وهيئات ومكاتب 

التجمع.
2- تقديم الدعم بكافة أنواعه للهيئة ا¥دارية وبقية هيئات ومكاتب التجمع وخصوصاً بمجال 

الع�قات العامة.
3-  تقديم المقÄحات واïراء واقÄاح الم²وعات وا�فكار الÏ من شأنها دفع التجمع نحو تحقيق 

أهدافه.
4- تعتÆ قرارات الهيئة ا�ستشارية نافدة فيما أحيل إليها قضايا من قبل أحد الهيئات بموافقة 

ا�غلبية المطلقة للهيئة ذاتها وذلك لحل النزاعات والخ�فات.
5- تتدخل الهيئة ا�ستشارية ضمن الهيئات الÏ تحتاج، بسبب نقص في أعضاءها «أقل من 

ا�غلبية المطلقة»، وذلك عند اتخاذ القرارات الهامة بما تقتضيه الحاجة.
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 المادة (21): الهيئة التنفيذية: 
 تمثل الهيئة التنفيذية السلطة التنفيذية ا�على في التجمع وتتكون من 8 أعضاء، وهم: 

1- رئيس التجمع.    2- نائب رئيس التجمع. 
3- المسؤول ا�كاديمي والثقافي. 4- المسؤول ا�جتماعي والÄفيهي.   

.Ï5- المسؤول ا¥ع�مي . 6- مسؤولة الطالبات.  7- المسؤول المالي واللوجس
 8- مسؤول شؤون الط�ب.

                  الفصل الثالث (مهام أعضاء الهيئات)

المادة(22): رئيس التجمع: 
1- يرأس اجتماعات الهيئة التنفيذية وا�جتماعات العامة.

2- ا¥دارة وا¥�اف على كافة أنشطة الهيئة التنفيذية.
3- تمثيل التجمع مع نائبه أمام الجهات والهيئات والمنظمات الرسمية.

4- التوقيع على المستندات المالية والتوجيه بالíف.
5- التوقيع على كافة المراس�ت.

6- مراقبة كافة ا�نشطة ا¥دارية وغ� ا¥دارية والتنسيق بينها.

المادة (23): مهام نائب رئيس التجمع:
1- مساعدة رئيس التجمع والنيابة عنه والتوقيع عنه في حالة غياب الرئيس وتمثيله لدى 

الجهات الرسمية.  
2- الدعوة �جتماعات الهيئة الهيئة التنفيذية، الهيئة العامة واجتماعات ا¥دارة العامة.

3- تحديد جدول أعمال ا�جتماعات بعد التشاور مع رئيس التجمع.
4- تدوين محاÕ ا�جتماعات للهيئة العامة وا¥دارة العامة والهيئة التنفيذية وتوقيع الحضور 

عليها وحفظها.

المادة(24): مهام المسؤول ا�كاديمي والثقافي: 
1- إعداد خطة فصلية للمكتب.

2- دراسة الحاجة ا�كاديمية للط�ب بشكل مستمر وإط�ق مشاريع بناء عليها.
3- البحث عن الجهات العلمية وا�كاديمية وإرسال مقÄحات تعاون إلى رئيس التجمع أو نائبه 

للتواصل معها.
4- إقامة دورات ومشاريع تثقيفية لن² الوعي ب� أوساط الط�ب.

5- إقامة وتنظيم المحاÕات والندوات الثقافية والعلمية وا�دبية.
6- تقديم التقارير كل شهرين عن أعمال المكتب إلى الهيئة التنفيذية.
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المادة(25): مهام المسؤول ا¥ع�مي: 
1- التغطية ا¥ع�مية لكافة فعاليات وأنشطة التجمع ون²ها في مختلف وسائل

 التواصل ا�جتماعي. 
2- ا¥�اف على الموقع ا¥لكÄوني ووسائل التواصل ا�خرى.

3- وضع اسÄاتيجية تطوير القسم ا¥ع�مي عند ا�عضاء.
4- ا¥�اف على سج�ت التجمع وأرشيفه. 

5- تع� فريق عمل متكامل من ا�عضاء للقيام بالمهام ا¥ع�مية كالـ(التصميم، التصوير،
المونتاج، التغطية، الطباعة، الÆمجة، وغ�ه.... إما بشكل مبا� أو عÆ وسيط.

6- دعم المكاتب ا�خرى إع�مياً بالتنسيق مع مدراء المكاتب.

المادة(26): مهام المسؤول ا�جتماعي والÄفيهي:
1- إعداد الخطة الفصلية لÛنشطة ا�جتماعية وتقديمها لرئيس التجمع ¥قرارها. 

2- إقامة ا�نشطة ا�جتماعية المختلفة الÏ تؤدي إلى توثيق الروابط والص�ت ب�
 الط�ب فيما بينهم وب� الجهات الرسمية من جهة أخرى .

3- إقامة ا�نشطة الرياضية المختلفة والرح�ت الÄفيهية وتشجيع المبدع�.
4- تقديم التقارير كل شهرين عن أعمال المكتب إلى الهيئة التنفيذية.

 :Ïالمادة(27): مهام المسؤول المالي واللوجس
1- إعداد خطة الموازنة وتقديمها إلى الهيئة التنفيذية ليتم الموافقة عليه. 

2- العمل على تحصيل الدعم المادي وفقا للمادة (00).
3- التوقيع على المستندات المالية مع رئيس التجمع.

4- التخطيط للعمليات اللوجستية وإدارة الخدمات اللوجستية وا¥�اف عليها.
5- ا¥�اف على العمليات ال²ائية �حتياجات التجمع.

6- البحث والتنسيق مع الموردين للحصول على أفضل المواد وبأرخص ا�سعار.
7- الحفاظ على أصول التجمع من معدات وجوائز وغ� ذلك عند أعضاء الهيئة التنفيذية وضمان 

تسليمها للهيئات التنفيذية ا�خرى من خ�ل ملفات عهدة.
8- تقديم التقارير الدورية كل شهرين با¥ضافة تقرير نهاية العام لرئيس التجمع.
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- � يحق �عضاء الهيئة ا�نتخابية الÄشح �ي منصب ضمن أي هيئة أخرى إ� بعد انتهاء دورتها.
- � يحق لهم التصويت، وذلك خ�ل مدة العضوية في الهيئة ا�نتخابية.

- في حال تعذر اختيار هيئة انتخابية نتيجة عدم الÄشح أو �سباب أخرى، يحال ا�مر للهيئت� 
الرقابية وا�ستشارية السابقت� �تخاذ القرار بهذا الخصوص كتعينها من قبلهم أو ا¥�اف على 

العملية ا�نتخابية بنفسهم.

المادة(16): مهام الهيئة ا�نتخابية:
1- مسؤولة عن زيادة الوعي ا�نتخابي في التجمع.

2- مسؤولة عن إدارة عمليات ا�نتخاب متضمنة ا¥ع�ن عن استقبال الÄشيحات، ن² برامج 
المرشح�، استقبال التصويت بنوعيه ( شخå، إلكÄوني) و جمع ا�صوات وإع�ن النتائج.

3- مسؤولة عن إدارة عمليات المصادقة بالتصويت متضمنة جمع ا�صوات وعدها وا¥ع�ن عن 
نتائجها.

4- وضع الخطوط العامة للعملية ا�نتخابية.
5- الحفاظ على æية ا�صوات مبدأ أسا� في العملية ا�نتخابية، ويحق فقط للهيئة الرقابية 

انتداب عضو منها ل�ط�ع على س� العملية ا�نتخابية مع الحفاظ على الÍية التامة، و� يحق بأي 
حال من ا�حوال �ي أحد ا�ط�ع عليها.

6- يتم التصويت في الحا�ت ا�عتيادية بشكل شخå أو الكÄوني في ا�جتماعات الدورية للتجمع 
ويستثÙ من ذلك الحا�ت ا�ستثنائية والطارئة.

7-  رفض طلب الÄشح في حال كان � يوافق ال²وط المنصوص عليها في النظام الداخلي.

المادة (17): الهيئة الرقابية: 
تتكون الهيئة الرقابية من 3 أعضاء وتمثل السلطة «الرقابية» ا�على في التجمع، وتكون مدة 

عضوية الهيئة الرقابية دورة انتخابية كاملة.
« تجتمع الهيئة الرقابية مرت� في الفصل الدرا� تحدد مواعديها بداية الفصل وتجتمع عند 

الحاجة بموافقة ا�غلبية المطلقة من ا�عضاء بطلب من أحد أعضائها.»

المادة(18): مهام الهيئة الرقابية:
1- مراقبة س� أعمال التجمع وانسجامه مع النظام الداخلي ولوائح التجمع.

2- يحق لها انتداب عضو أو اثن� كحد أعلى للحضور في اجتماعات الهيئة ا¥دارية كمراقب.
3- يحق للهيئة الرقابية انتداب شخص لمراقبة العملية ا�نتخابية مع ا�لتزام التام بقواعد العملية 

ا�نتخابية ب²ط عدم ترشحه ل�نتخابات، ويلغى البند في حال ترشح كافة أعضاء الهيئة الرقابية.

المادة (28): مهام مكتب شؤون الط�ب:
1- متابعة أمور المنتسب� للتجمع وأرشفة معلوماتهم والحفاظ على æيتها.

2- مراقبة عمل ا�عضاء، وتقييم عملهم، وسماع شكاويهم.
3- توجيه ا�عضاء للتطوع إلى المكاتب المناسبة لرغباتهم.

4- تقديم طلب فصل أحد أعضاء الهيئة العامة للهيئة المسؤولة.
5- التواصل مع الط�ب بشكل دوري وا�ط�ع على أحوالهم.

6- مواكبة القرارات ا�كاديمية والتعليمية الصادرة من الجهات الحكومية أو من الجامعة
وإب�غ الط�ب بها.

7- العمل على إعداد المنشورات والفيديوهات الÏ ت²ح ا�مور الجامعية الÏ تهم الطالب.
8- ا¥جابة على استفسارات الط�ب بما يتعلق با�مور الجامعية.

.ò9- متابعة الخدمات الجامعية من جانب السكن والخدمات الصحية وا¥رشاد والدعم النف
10- ا¥�اف المبا� على الخدمات الÏ تقدم للط�ب من قبل الهيئة التنفيذية.

المادة(29): مهام مسؤولة الطالبات: 
1- إعداد خطة فصلية للÆامج وا�نشطة الخاصة بالطالبات
2- ا¥عداد وا¥�اف على تنفيذ الÆامج الخاصة بالطالبات.

3- تقوية الص�ت والروابط ب� أوساط الطالبات.
4- رفع تقرير دوري عن ا�نشطة والمشاكل والتحديات الÏ تواجه الطالبات إلى رئيس التجمع.

مادة (30):  تجتمع الهيئة التنفيذية ث�ث مرات بالحد ا�دنى خ�ل الفصل الدرا� تحدد مواعيده 
مع بداية الفصل ويحق لها الزيادة حسب الحاجة وذلك بموافقة ا�غلبية المطلقة من أعضاء الهيئة 

التنفيذية وذلك بعد الطلب من أحد أعضائها. 
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الفصل الرابع (العضوية)
المادة(31): أنواع العضوية:

1- العضوية ا�ستشارية والرقابية:  تمنح لكافة أعضاء الهيئة الرقابية وا�ستشارية. 
2- العضوية التنفيذية: تمنح لكافة أعضاء الهيئة التنفيذية. 

3- العضوية العامة: تمنح لكافة الط�ب المنتسب� للتجمع أصحاب الحق في الÄشح 
والتصويت.

4- العضوية المنا×ة: تمنح للط�ب المنتسب� للتجمع من غ� الجنسية السورية.
5- العضوية ال²فية: تمنح �عضاء التجمع بعد تخرجهم من الجامعة.

المادة(32): �وط العضوية في التجمع: 
1- أن يكون سوري الجنسية ( يستثÙ منهى العضو المنا×).

2- أن يمتلك قيد جامعي فعال في جامعة زونغولداك ويقيم في المدينة.
3- أن يلتزم بالنظام الداخلي للتجمع وبلوائح وقرارات هيئاته.

المادة(33): حقوق العضوية في التجمع: 
1- يتمتع عضو التجمع بحق التصويت والÄشح وا�نتخاب لمختلف مكاتب التجمع 

وتكويناته حسب اللوائح والقوان� ا�نتخابية (هذا البند خاص بالعضوية العامة فقط 
ويستثÙ منها عضو ال²ف والمنا×).

2- يتمتع عضو التجمع بحق المشاركة في كافة أنشطة وفعاليات التجمع والحصول
 على بطاقة العضوية. 

3- يتمتع عضو التجمع بحق ا�ستفادة من الخدمات الÏ يقدمها التجمع.
4- يقر التجمع مبدأ المساواة ب� جميع الط�ب في الحقوق والواجبات و� يعمل على 

التميØ ب� منتسبيه. 

المادة (34): واجبات العضوية في التجمع بكافة أنواعها : 
1- ا�لتزام بالنظام الداخلي وبقرارات مكاتب التجمع المختلفة. 
2- عدم ا¥ساءة للتجمع ماديا أو معنويا (مع وجود حق النقد).

3- ا�لتزام بالتعامل ا�خ�قي والحضاري مع الزم�ء.

المادة (35): ا¥جراءات الجزائية:
في حال إخ�ل العضو بالنظام الداخلي للتجمع أو قرارات ا¥دارة العامة حيث يتم إتخاذ إحدى 

ا¥جراءات المدونة ضمن الملحق الجزائي.
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المادة (36): �وط زوال العضوية: 
1- إلغاء العضوية بكافة أنواعها في حال: 

أ. ا�ستقالة من التجمع أو الفصل أو ترك الطالب للدراسة.  
ب. في حال استمرار الطالب بالدراسة �كó من عام وانقطاعه بعد ذلك عن الدراسة تتحول عضويته 
لعضوية �فية، في حال استمرار الطالب بالدراسة �قل من عام وانقطاعه بعد ذلك تزال عضويته.

ج. عدم ا�لتزام أو ا¥خ�ل بلوائح النظام الداخلي.
د. تزوير وثائق رسمية خاصة بالتجمع.

ه. الحصول على حكم قضائي يمس بالنزاهة والسمعة العامة للتجمع. 

2- آلية اتخاذ قرار إلغاء العضوية:
إلغاء العضوية ال²فية وذلك بموافقة ا�غلبية المطلقة من أعضاء ا¥دارة العامة. أ. 

ب. إلغاء العضوية المنا×ة وذلك بموافقة ا�غلبية المطلقة من أعضاء ا¥دارة العامة.
إلغاء العضوية العامة بناء على الملحق الجزائي. ج. 

3- تزال العضوية التنفيذية في حال: 
أ. انتهاء الدورة ا�نتخابية للتجمع وانتخاب إدارة جديدة.

ب. ا�ستقالة.
ج. الفصل من عضوية التجمع بقرار من الهيئات المسؤولة بغالبية ا�صوات.

د. ظهور اسمه في كشوفات المتخرج�. 
ه. إفشاء أæار وتÍيب معلومات تتعلق با�جتماعات الداخلية للتجمع.
ر. الحصول على حكم قضائي يمس بالنزاهة والسمعة العامة للتجمع. 

و. التغيب عن ا�جتماعات الدورية (3 مرات بدون عذر).

4- تزال العضوية الرقابية في حال:
أ. ا�ستقالة من الهيئة الرقابية.  

ب.  عدم ا¥لتزام وا¥خ�ل بلوائح النظام الداخلي.
د. تزوير وثائق رسمية خاصة بالتجمع.

ه. الحصول على حكم قضائي يمس بالنزاهة والسمعة العامة للتجمع.



12

5- تزال العضوية ا�ستشارية في حال:
أ. ا�ستقالة من الهيئة ا�ستشارية.  

ب.  عدم ا¥لتزام وا¥خ�ل بلوائح النظام الداخلي.
د. تزوير وثائق رسمية خاصة بالتجمع.

ه. الحصول على حكم قضائي يمس بالنزاهة والسمعة العامة للتجمع.

المادة(37): آلية ا�ستقالة
1- العضوية التنفيذية: تقدم استقالة العضو التنفيذي مع ا�سباب إلى الهيئة التنفيذية 

وبعد مناقشتها يتم قبول أو رفض ا�ستقالة وفي حال القبول يتم العمل مبا�ة إجراء انتخابات
لو كانت ا�ستقالة قبل نهاية الفصل ا�ول وذلك لسد الشاغر الناتج وفي حال كانت ا�ستقالة في

الفصل الثاني يتم سد الشاغر بموافقة من الهيئة التنفيذية.
2- العضوية الرقابية: تقدم استقالة العضوية الرقابية مع ا�سباب إلى أعضاء الهيئة الرقابية وبعد

مناقشتها يتم قبول أو رفض ا�ستقالة وفي حال القبول يتم العمل مبا�ة على  إجراء 
انتخابات لسد الشاغر الناتج.

3- العضوية ا�ستشارية: تقدم استقالة العضوية ا�ستشارية مع ا�سباب إلى أعضاء الهيئة 
ا�ستشارية وبعد مناقشتها يتم قبول أو رفض ا�ستقالة وفي حال القبول يتم العمل مبا�ة 

على إجراءات سد الشاغر الناتج.
4- أنواع العضوية ا�خرى: تقدم استقالة العضوية بحسب نوعها مع ا�سباب إلى رئيس 

التجمع أو نائبه ويتم مناقشتها من قبل ا¥دارة العامة وقبولها أو رفضها.

المادة(38): سحب الثقة: 
يتم سحب الثقة من أحد أعضاء ا¥دارة العامة بقرار ا�غلبية المطلقة من أعضاء ا¥دارة العامة أو 

بتصويت ثلà أعضاء الهيئة العامة استناداً على الملحق الجزائي ويتم العمل مبا�ة على سد 
الشاغر الناتج بموافقة ا�غلبية المطلقة.

 
الفصل الخامس (مالية التجمع)

المادة(39): تتكون مالية التجمع من الموارد التالية: 
1- اشÄاكات ا�عضاء إن وجدت.

2- التÆعات والمساعدات والهبات بما � يتعارض مع أهداف وسياسة التجمع.
3- عائدات المشاريع الÏ يقوم بها التجمع.
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المادة(40): مهام الع�قات العامة: 
(تكون موكلة إلى رئيس التجمع ونائبه ومساعدين لهم يختارهم الرئيس)

1- العمل على توطيد الع�قات العامة الخارجية. 
2- الÄتيب وا�ستقبال للشخصيات المشاركة في الفعاليات الÏ تنظمها التشكي�ت 

التنفيذية.
3- تنسيق المقاب�ت والزيارات مع الجهات ا�خرى.

4- تمثيل التجمع أمام الجهات ا�خرى.
5- رفع التقارير الدورية عن س� العمل في جانب الع�قات العامة والخارجية لöدارة العامة.

                          الفصل السادس (ا�نتخابات)

المادة (41): �وط الÄشح للهيئة الرقابية:
1- أن يكون عضو منتسب للتجمع.

2- أن يتمتع بالنزاهة والعقل وأن � يكون حاص�ً على أي إنذار بحسب الملحق الجزائي للتجمع أو 
انذارات من الجامعة.

3- أن يكون قد أتم 4 فصول دراسية على ا�قل.
4- يتم اختيار الهيئة الرقابية الجديدة بانتخابها من قبل أعضاء الهيئة العامة.

المادة(42): يشÄط فيمن يرغب بÄشيح نفسه لرئاسة التجمع: 
1- أن يكون عضواً في التجمع.

2- أن يكون مستق�ً � يتبع �ي جهة سياسية.
3- حسن الس�ة والسلوك والحفاظ على مسافة واحدة من الجميع سلوكاً.

4- أن يكون متقنا للغة الÄكية.
5- أن يكون قد أتم أربعة فصول دراسية.

6- أن يكون غ� حاصل على إنذار أعلى من الدرجة ا�ولى بحسب الملحق الجزائي للتجمع أو جزاء من 
الجامعة . 

7- صاحب رؤية إدارية سابقة. 
8- التفرغ ال�زم لرئاسة التجمع وتنفيذ المهام الموكلة إليه.
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المادة(43): يشÄط فيمن يرغب بÄشيح نفسه لعضوية الهيئة التنفيذية: 
1- أن يكون عضواً في التجمع.

2- أن يكون متقنا للغة الÄكية.
3- أن يكون قد أتم فصل� دراسي� على ا�قل.

4-  تقديم برنامج انتخابي يتناسب مع رؤيته ا¥دارية والمكتب الذي يرغب في أن يشغله. 
6- التفرع ال�زم لتنفيذ المهام الموكلة إليه.

7- أن � يكون حاص�ً على انذار أعلى من الدرجة الثانية بحسب الملحق الجزائي.
8- يشÄط لمن يرشح نفسه للمكاتب التالية: ( ا¥ع�مي . المالي واللوجسÏ) تقديم س�ة ذاتية 

توضح الخÆات المؤهلة له للتقدم للمكتب، ويحق للهيئة ا�نتخابية رفض ترشحه في حال كانت 
المؤه�ت غ� مناسبة �ست�م مهام المكتب المرشح له.

المادة (44): يتم عمل ا�نتخابات في المؤتمر الثاني للهيئة العامة.  

المادة (45): يتم تعي� نائب رئيس التجمع من قبل رئيس التجمع بشكل مبا�. 

المادة(46): يصوت كل أعضاء التجمع المرشح� وغ� المرشح� �نتخابات هيكلية التجمع باستثناء 
ا�عضاء ال²في� وأعضاء الهيئة ا�ستشارية والهيئة ا�نتخابية.

المادة(47): يحق لكل عضو في الهيئة العامة التصويت بث�ث أصوات لحقيبة الهيئة الرقابية وث�ثة 
أصوات لحقيبة الهيئة ا�نتخابية، وبصوت واحد لحقيبة الرئاسة وعدة أصوات (من واحد إلى ستة) 

لحقيبة مسؤولي مكاتب الهيئة التنفيذية.

المادة(48): يحق �عضاء الهيئة التنفيذية والهيئة الرقابية إعادة ترشيح أنفسهم لدورت� إضافيات 
فقط بعد فوزهم ا�ول ويتضمن ذلك الفوز بحقيبة رئاسة التجمع.

المادة(49): � يحق لرئيس التجمع قيادة التجمع أكó من دورت�.

(دورة رئاسية + دورت� كعضو هئية) أو ( دورت� رئاسيات + دورة كعضو هيئة) أو (ث�ث دورات 
كعضو هيئة) في هذه الحا�ت يعتÆ المرشح استنفذ حقه في الÄشح.
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المادة(50): في حال استقالة رئيس التجمع أو فصله بقرار من الهيئات المسؤولة يتولى نائبه 
ص�حياته تلقائياً ويتم العمل مبا�ة ¥جراء انتخابات لسد الشاغر الناتج في الهيئة ا¥دارية.

المادة(51): يحق للهيئة العامة في حال إجماع %70 من ا�عضاء إلغاء الهيئة التنفيذية أو الهيئة 
الرقابية ورئاستها وإعادة ا�نتخابات.

المادة(52): يحق �عضاء الهيئت� التنفيذية والرقابية في حال إجماع ثلث� ا�عضاء إلغاء الهيئة 
ا�ستشارية وإعادة تعينيها.

المادة(53): يتم تع� موعد ا�نتاخابات من قبل الهيئة ا�نتخابية خ�ل نهاية العام الدرا� بعد 
ا�متحانات التكميلية مبا�ة.

المادة(54): يتم تع� فÄة انتقالية بالتنسيق ما ب� الهيئة التنفيذية والرقابية السابقة والهيئات 
المنتخبة حديثاً بإ�اف الهيئة ا�ستشارية، لتسليم المهام وا�صول الÏ يمتلكها كل عضو من أعضاء 

الهيئات لÛعضاء الجدد.

المادة(55): � تستطيع الهيئت� التنفيذية والرقابية المنتخبة حديثاً ال²وع بالعمل وإط�ق المشاريع 
خ�ل الفÄة ا�نتقالية.

 الفصل السابع (أحكام عامة)

المادة(56): في عملية التصويت على القرارات الÏ يجب اتخاذها يعتÆ صوت رئيس التجمع بمثابة 
صوت� في حالة تعادل ا�صوات.

المادة(57): يشÄط لتعديل أو تغي� النظام الداخلي للتجمع موافقة أعضاء ا¥دارة العامة با�غلبية 
المطلقة.

المادة(58): تتم جميع المخاطبات والقرارات وا�تصا�ت الرسمية ب� ا�عضاء في التجمع بالطريقة 
الÏ تحدد من قبل كل هيئة في بداية كل دورة وإ� تفقد قيمتها.

المادة(59): ترسل جميع المخاطبات والرسائل والقرارات الرسمية إلى المسؤول ا¥ع�مي التجمع 
�رشفتها وحفظها.
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المادة(60): تأسيس قاعدة بيانات بكافة المعلومات ال�زمة �عضاء التجمع وهي
 مهمة مسؤول شؤون الط�ب.

المادة(61): � يحق لرئيس التجمع إصدار قرار بحل التجمع وإنهائه.

المادة(62): يتم استقبال طلبات الÄشح لمسؤولة الطالبات من الطالبات حíاً و التصويت على 
مسؤولة الطالبات من قبل الطالبات المنتسبات فقط. 

المادة(63):  كل قرار يصدر عن التجمع أو أي من ھيئاته ومكاتبه يعتÆ باط�ً مھما كانت ا�سباب 
إذا خالف مبدأ من مبادئ ال²يعة ا¥س�مية أو الثورة السورية، حيث  يتم تحديد ذلك بعد تقييم 

تقوم به الهيئة الرقابية بناءً على مقÄح يقدم من قبل الهيئة العامة.

المادة(64): يتم فك ارتباط تجمع الط�ب السوري� في زونغولداك عن اتحاد طلبة سوريا من خ�ل 
مقÄح يقدم من جميع أعضاء ا¥دارة العامة ( في حال خروجه عن أهدافه) إلى أعضاء الهيئة 

العامة ويتم ا�خذ بالقرار في اجتماع الكÄوني أو فØيائي وبعد موافقة أكó من %70 من أعضاء 
الهيئة العامة.

المادة (65): آلية التمثيل ضمن ا�تحاد العام: يتم تمثيل تجمعنا ضمن الهيئة العامة �تحاد طلبة 
سوريا من خ�ل القوان� الÏ ينص عليها النظام الداخلي ل�تحاد، وبحسب نظام التثقيل يتم تحديد 

عدد المقاعد الÏ سيتم تمثيل تجمعنا بها ضمن الهيئة العامة ل�تحاد، وبناءً عليه يكون ا�حقية 
للتمثيل من قبل أعضاء ا�دارة العامة الحالية أو السابقة ويتم الÄشح لتمثيل التجمع ضمن الهيئة 

العامة ل�تحاد ويجرى التصويت �ختيار الممثل� وتعينهم بشكل رسمي من قبل أعضاء ا�دارة 
العامة الحالي� ويكون ذلك ضمن اجتماع يحدد با�تفاق من قبل ا¥دارة العامة بحيث يكون 

متوافقاً مع الدورة ا�نتخابية ل�تحاد العام من خ�ل اجتماع يضم كافة اعضاء ا�دارة العامة وتطرح 
ا�سماء المرشحة للتصويت وا�ختيار.
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المادة(40): مهام الع�قات العامة: 
(تكون موكلة إلى رئيس التجمع ونائبه ومساعدين لهم يختارهم الرئيس)

1- العمل على توطيد الع�قات العامة الخارجية. 
2- الÄتيب وا�ستقبال للشخصيات المشاركة في الفعاليات الÏ تنظمها التشكي�ت 

التنفيذية.
3- تنسيق المقاب�ت والزيارات مع الجهات ا�خرى.

4- تمثيل التجمع أمام الجهات ا�خرى.
5- رفع التقارير الدورية عن س� العمل في جانب الع�قات العامة والخارجية لöدارة العامة.

                          الفصل السادس (ا�نتخابات)

المادة (41): �وط الÄشح للهيئة الرقابية:
1- أن يكون عضو منتسب للتجمع.

2- أن يتمتع بالنزاهة والعقل وأن � يكون حاص�ً على أي إنذار بحسب الملحق الجزائي للتجمع أو 
انذارات من الجامعة.

3- أن يكون قد أتم 4 فصول دراسية على ا�قل.
4- يتم اختيار الهيئة الرقابية الجديدة بانتخابها من قبل أعضاء الهيئة العامة.

المادة(42): يشÄط فيمن يرغب بÄشيح نفسه لرئاسة التجمع: 
1- أن يكون عضواً في التجمع.

2- أن يكون مستق�ً � يتبع �ي جهة سياسية.
3- حسن الس�ة والسلوك والحفاظ على مسافة واحدة من الجميع سلوكاً.

4- أن يكون متقنا للغة الÄكية.
5- أن يكون قد أتم أربعة فصول دراسية.

6- أن يكون غ� حاصل على إنذار أعلى من الدرجة ا�ولى بحسب الملحق الجزائي للتجمع أو جزاء من 
الجامعة . 

7- صاحب رؤية إدارية سابقة. 
8- التفرغ ال�زم لرئاسة التجمع وتنفيذ المهام الموكلة إليه.

المادة(66): – حل التجمع:
1- يشÄط لحل التجمع موافقة %90 من أعضاء الهيئة العامة وا�غلبية المطلقة من بقية هيئات 

التجمع على القرار الذي يتم اقÄاحه من قبل ثلà أعضاء الهيئة العامة على ا�قل.
2- ممتلكات التجمع( ا�موال المنقولة وغ� المنقولة ): تقوم الھيئة العامة للتجمع

بانتخاب لجنة لتحديد مآل الموجودات وا�لتزامات الخاصة بالتجمع بما يتفق عليه غالبية ا�عضاء.

حرر بتاريخ  2024/07/11 
تركيا - زونغولداك


